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REGULAMIN 

 

Określający zasady, warunki i tryb przyznawania oraz przekazywania stypendiów 

Doktorantom w ramach projektu „Kształcimy najlepszych – kompleksowy program rozwoju 

doktorantów, młodych doktorów i akademickiej kadry dydaktycznej Uniwersytetu 

Gdańskiego”, Komponentu „Wsparcie stypendialne i szkoleniowe dla doktorantów i młodych 

doktorów”. 

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytetu IV, 

Działania 4.1, Poddziałania 4.1.1 „Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni”, 

finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

  

 

I. Postanowienia ogólne  

§1 

1. Stypendia mogą być przyznawane Słuchaczom Studiów Doktoranckich 

Uniwersytetu Gdańskiego, zwanych dalej Doktorantami, którzy: 

a. Przygotowują prace doktorskie. 

b. Posiadają otwarte przewody doktorskie. 

c. Złożyli Deklarację udziału w projekcie, oświadczenie PEFS oraz zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu. 

d. nie otrzymywali i nie otrzymują wsparcia z innych źródeł (w zakresie 

tożsamym lub zbliżonym do możliwego do otrzymania w ramach projektu 

„Kształcimy najlepszych – kompleksowy program rozwoju doktorantów, 

młodych doktorów i akademickiej kadry dydaktycznej Uniwersytetu 

Gdańskiego”, Komponentu „Wsparcie stypendialne i szkoleniowe dla 

doktorantów i młodych doktorów” realizowanego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytetu IV, Działania 4.1, Poddziałania 

4.1.1 „Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni”,  finansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki”), które spowodowałoby podwójne 

finansowanie wydatków. 
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2. W ramach projektu „Kształcimy najlepszych – kompleksowy program rozwoju 

doktorantów, młodych doktorów i akademickiej kadry dydaktycznej Uniwersytetu 

Gdańskiego” planuje się przyznanie stypendiów dla 80 doktorantów – 20 rocznie, 

przez okres 4 lat.  

3. Prace doktorskie Doktorantów ubiegających się o Stypendium w ramach Projektu 

muszą dotyczyć badań mających wpływ na gospodarkę. 

4. Za nadzór nad realizacją komponentu odpowiedzialni będą pracownicy Działu 

Programów Europejskich Uniwersytetu Gdańskiego. 

 

§2 

1. Stypendium przyznaje się na okres 12 miesięcy.  

2. Stypendium w ramach projektu „Kształcimy najlepszych – kompleksowy program 

rozwoju doktorantów, młodych doktorów i akademickiej kadry dydaktycznej 

Uniwersytetu Gdańskiego”, Komponentu „Wsparcie stypendialne i szkoleniowe 

dla doktorantów i młodych doktorów”, zwane dalej Stypendium, przekazywane 

jest Doktorantom w miesięcznych transzach przelewem na wskazany przez 

Doktoranta rachunek bankowy.  

3. Doktoranci, którzy otrzymali stypendium w danym roku, nie mogą ubiegać się 

ponownie o przyznanie stypendium w ramach projektu  „Kształcimy najlepszych – 

kompleksowy program rozwoju doktorantów, młodych doktorów i akademickiej 

kadry dydaktycznej Uniwersytetu Gdańskiego” w kolejnych latach. 

 

§3 

Do ubiegania się o Stypendium uprawnieni są Doktoranci spełniający łącznie następujące 

kryteria:  

1) są słuchaczami Studium Doktoranckiego w Uniwersytecie Gdańskim, 

2) mają otwarte przewody doktorskie,  

3) realizują prace doktorskie dotyczące badań mających wpływ na gospodarkę. 

4) nie otrzymywali i nie otrzymują wsparcia z innych źródeł (w zakresie tożsamym lub 

zbliżonym do możliwego do otrzymania w ramach projektu „Kształcimy najlepszych – 

kompleksowy program rozwoju doktorantów, młodych doktorów i akademickiej kadry 

dydaktycznej Uniwersytetu Gdańskiego”, Komponentu „Wsparcie stypendialne i 

szkoleniowe dla doktorantów i młodych doktorów” realizowanego w ramach 
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Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytetu IV, Działania 4.1, Poddziałania 

4.1.1 „Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni”,  finansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki”), które spowodowałoby podwójne finansowanie wydatków. 

 

II. Warunki zapłaty Stypendium  

§4 

1. Kwota Stypendium przypadająca na jednego Doktoranta wynosi  

18 000,00 zł (słownie: osiemnaście tysięcy złotych) – 1500,00 zł (słownie: jeden 

tysiąc pięćset złotych) miesięcznie przez okres 12 miesięcy. 

2. Stypendium przekazywane jest miesięcznie przelewem na wskazany przez 

Doktoranta rachunek bankowy. 

3. Warunkiem otrzymywania następnych transz Stypendium jest przedstawianie 

Kierownikowi Komponentu okresowego sprawozdania merytorycznego za 

poprzedni okres zgodnie ze wzorem zawartym w załączniku nr 3 do niniejszego 

Regulaminu.  

4. Doktorant jest zobowiązany do przedstawiania co 3 miesiące sprawozdań 

merytorycznych, zwanych dalej sprawozdaniami okresowymi. 

5. Doktorant jest zobowiązany do przedstawienia merytorycznego sprawozdania 

końcowego uwzględniającego cały okres otrzymywania Stypendium. 

6. Sprowadzania okresowe należy dostarczyć do 5-dnia miesiąca po zakończonym 

okresie sprawozdawczym. 

7. Sprawozdanie końcowe należy dostarczyć do 7-dnia miesiąca po zakończonym 

okresie pobierania Stypendium.  

8. Doktorant zobowiązany jest do wypełnienia ankiet ewaluacyjnych dostarczonych 

przez Realizatorów Komponentu. 

 

III. Tryb i zasady przyznawania stypendiów  

§5 

1. Warunkiem ubiegania się Doktoranta o przyznanie Stypendium jest:  

1) złożenie w formie pisemnej oraz na nośniku elektronicznym do Realizatorów 

Komponentu wniosku o przyznanie Stypendium wraz z załącznikami, zgodnie ze 
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wzorem określonym w załączniku nr 2 do niniejszego Regulaminu, w terminie 

wyznaczonym przez Realizatorów Komponentu, 

2) przedłożenie przez doktoranta zaświadczenia potwierdzającego posiadanie 

statusu uczestnika studiów doktoranckich, 

3) przedłożenie przez doktoranta kserokopii uchwały Rady Wydziału o otwarciu 

przewodu doktorskiego.  

2. Realizatorzy Komponentu dokonają weryfikacji formalnej wniosku, co do 

zgodności z warunkami niniejszego Regulaminu.  

3. Koordynator Projektu „Kształcimy najlepszych – kompleksowy program rozwoju 

doktorantów, młodych doktorów i akademickiej kadry dydaktycznej Uniwersytetu 

Gdańskiego” powoła Komisję Stypendialną, która dokona oceny merytorycznej 

złożonych wniosków, a następnie rekomendacji tych, które dotyczą badań 

mających znaczący wpływ na gospodarkę. 

4. Komisja Stypendialna w danym roku wyłania spośród przedłożonych wniosków 

20 najlepszych i ustala listę Doktorantów, którym zostanie przyznane Stypendium.   

5. Tryb, zasady oraz zakres pracy Komisji Stypendialnej określa odrębny Regulamin. 

  

IV. Wypłata Stypendium  

§6 

1. Stypendium wypłacane jest zgodnie z zapisami § 4.  

2. Stypendium wypłacane jest na podstawie niniejszego Regulaminu oraz listy 

Doktorantów, którym przyznano Stypendium. 

3. Warunkiem wypłaty Stypendium jest dostępność środków na ten cel na 

wyodrębnionym rachunku Projektu „Kształcimy najlepszych – kompleksowy 

program rozwoju doktorantów, młodych doktorów i akademickiej kadry 

dydaktycznej Uniwersytetu Gdańskiego”. 

 

V. Postanowienia końcowe.  

§7 

1. Wypłacania Stypendium zaprzestaje się, gdy Doktorant:  

1) nie przedstawił sprawozdania okresowego,  

2) przestał spełniać warunki określone w § 1 i 3 Regulaminu, 
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3) obronił pracę doktorską w terminie wcześniejszym niż okres, na który 

przyznane zostało Stypendium. 

2. Decyzję o zaprzestaniu wypłacania Stypendium, w przypadkach określonych w 

ust. 1 podejmuje Koordynator Projektu „Kształcimy najlepszych – kompleksowy 

program rozwoju doktorantów, młodych doktorów i akademickiej kadry 

dydaktycznej Uniwersytetu Gdańskiego” na wniosek Kierownika Komponentu.  

 

§8 

1. Doktorant zobowiązuje się do oznakowania wyników badań poprzez podanie 

następującego sformułowania: „Praca naukowa współfinansowana ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego” lub odpowiedniego sformułowania w 

języku obcym, a także umieszczenia logo Unii Europejskiej, Europejskiego 

Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

2. Wzór Deklaracji udziału w projekcie, oświadczenia PEFS oraz zgody na 

przetwarzanie danych osobowych w projekcie stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszego Regulaminu.  

3. Wzór wniosku o przyznanie Stypendium stanowi załącznik nr 2 do niniejszego 

Regulaminu.  

4. Wzór sprawozdania okresowego stanowi załącznik nr 3 do niniejszego 

Regulaminu.  

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.12.2010 roku. 

 

 

 

…………………….. 

                                                                                                                        Rektor 

 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 – Wzór Deklaracji udziału w projekcie, oświadczenia PEFS oraz zgody na  

                            przetwarzanie danych osobowych w projekcie. 

Załącznik nr 2 –  Wzór wniosku o przyznanie Stypendium. 

Załącznik nr 3  – Wzór sprawozdania okresowego. 


