OCENA OKRESOWA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Niniejsze wskazania mag na celu zorientowanie pracownikOw naukowo-
dydaktycznych oraz dydaktycznych Wydziatu Biologii podlegajcych ocenie okresowej, o
ogolnych wymaganiach dotycgcych aktywnaosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej,
przyj etych przez Rade Wydziatu. Wzadnym wypadku nie mog by¢ podstawg jakichkolwiek
roszczeh kierowanych do Rady Wydziatu lub wtadz Wydziatu. Gstateczna decyzja dotycrca
oceny pracownika podejmowana jest przez odpowiedsi Komisje Wydziatows.

§ 90 Statutu Uniwersytetu Gdaiskiego z dnia 8 czerwca 2006 roku
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlggdjresowej ocenie.

2. Oceny dokonuje giraz na cztery lata oraz w procedurze awansu ngsag stanowisko lub
przedhgenia okresu zatrudnienia, a take na wniosek kierownika jednostki.

3. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akadekith powotuje s¢ nasipujgce komisje:
1) Uczelniag Komisj Oceniagcy,

2) wydziatowe komisje ocenigge,

3) komisje oceniajce Biblioteki Gtéwnej, Studium gzykdéw Obcych i Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu,

4) Odwotawcz Komisj Oceniagcy.

OGOLNE WYTYCZNE DOTYCZ ACE OCENY PRACOWNIKOW

NAUKOWO -DYDAKTYCZNCYCH ORAZ DYDAKTYCzZNYCH WYyDziatu BioLoall

1) Ocena dziatalnéci naukowej

Zgodnie z ustaleniami, ktére zapadty na posiedz&ady Wydziatu Biologii 4.02.2011, do
procedury otwarcia przewodu habilitacyjnego epsie dopuszczani gspracownicy, ktérych
dorobek naukowy - poza rozprawhabilitacyjp - wynosi okoto 130 punktow MNISW.
Szczegbtowa ocena dokonywana jest przez Kemmpwotarny przez Rad Wydzialu. Do
kolokwium dopuszczanegsosoby, ktore uzyskaly wksza¢ pozytywnych recenzji rozprawy
habilitacyjnej oraz akceptacRady Wydziatu Biologii.

Rozprawa habilitacyjna powinna skigdsic z monotematycznego cyklu prac, w tym jednej
publikacji o charakterze przeglowym, o sumarycznej liczbie punktow ministerialhyeynosacej
okoto 130 punktow MNiISW. Moze mi& rowniez charakter monografii naukowe;j.

Dorobek naukowy nie wchodey w sktad rozprawy habilitacyjnej powinien wyneskoto



120 punktow MNiSW. W zwigzku z powyszym srednia arytmetyczna dorobku naukowego bez
rozprawy habilitacyjnej powinna wyndsiok. 15 punktow ministerialnych rocznie, przy
osmioletnim okresie zatrudnienia.

Pracownik wykazujcy sk dorobkiem naukowym na poziomie ok. 15 punktow
ministerialnych rocznie przysmioletnim okresie zatrudnienia otrzymueere pozytywna.

Po pecioletnim okresie zatrudnienia adiunkt zobgmany jest przedstawina pgmie stan
zaawansowania rozprawy habilitacyjnejwraz z opin bezpdredniego przetzonego.

Od pracownikéw zatrudnionych na etacie naukowym,nie obcgzonych obowizkiem
dydaktycznym, Komisja oczekuje ghiszej aktywnéci naukowej, na poziomiek. 25 punktéw
MNiISW rocznie przy émioletnim okresie zatrudnienia.

Dziatalng¢ naukowanie jest warunkiem koniecznym pracy na etacie wgdvecy i
starszego wyktadowcy, ale jestqgdanym elementem w ocerpeacownikow dydaktycznych

Jako uzupetnienie oceny aktywioo naukowej pracownika bierzeespod uwag réwniez
udziat w konferencjach naukowych.

2) Ocena dziatalndci organizacyjnej

Warunkiem uzyskani@ozytywnej oceny z dzialaln&i organizacyjnej jest aktywidé na
forum Wydziatu Biologii. W przypadku pracownikow rsadzielnych — ang@awanie s¢ np. w
réznorodne komisje, gremia, przedstawicielstwa, itgs, w przypadku mtodszych pracownikow -
zaangaowanie w organiza¢j np. Targdw Akademia, Baltyckiego Festiwalu Nau®iimpiady
Biologicznej, Strefy Nauki oraz opieka nad studemclkotami naukowymi.

Dzialalngicia organizacyjg jest rownie¢ przygotowanie i prowadzenie studiéw
podyplomowych oraz kierowanie grantami badawczymitake aktywnd¢ w krajowych i

zagranicznych towarzystwach naukowych.

3) Ocena dziatalndci dydaktycznej
Ocenapozytywna z dziatalngci dydaktycznej wjze st z uzyskaniem pozytywnych opinii
Studentdéw wynikajcej z ankietyzacji zaf oraz pozytywnej opinii bezgoedniego przetmonego.
Dziatalncgiciag dydaktyczm pracownika jest prowadzenie @&jna studiach podyplomowych,
kursach kwalifikacyjnych i innych, organizowanycprowadzonych przez Wydziat Biologii oraz w
dziatalngci edukacyjnej prowadzonej w ramach promocji Wytlzia
* Na podniesienie oceny za dziataldodydaktyczm wptyw map rowniez: opieka nad
pracami licencjackimi i magisterskimi.
* prowadzenie zaf w wersji on-line (co najmniej 50% czasu trwaniggpublikowanie (na

platformie edukacyjnej lub w postaci k#kowej) materiatdbw wspieraggych samodziekn



prag studentdw w postaci: skryptéw do ggj samouczkow (nie magto by kopie
prezentacji z wyktaddw), zbiorow zaddoréw dyskusyjnych itd.

» opieka nad studentami w czasie wakacyjnych praksyicodowych.

Niespetnienie powyszych kryteriow skutkuje obnizeniem oceny.

Uzyskanie oceny negatywnej vgize sk z kolejng ocem po uptywie roku (Podstawa: § 96
Statutu UG:W przypadku otrzymania przez nauczyciela akadeegiokbceny negatywnej, po
uptywie roku od zakirzenia procedury ocenigej, liczonego od uprawomocnienia sodzaju

aktu wydawanego przez komjgprzeprowadza giocerg ponowi.)

Uzyskanie dwoch ocen negatywnych skutkuje wnioskiemm rozwigzanie stosunku pracy
(Podstawa: 8§ 97 Statutu UG: (...) Qtrzymanie przez nauczyciela akademickiego, w iekrés
krotszym ri rok, dwoch kolejnych ocen negatywnych stanowi taggsrozwigzania stosunku

pracy z nauczycielem akademickim

Procedura odwotawcza zgodnie z § 94 Statutu UG: .|)..
6. Zainteresowany me wnig¢ w ciggu czternastu dni odwotanie od oceny do Odwotawczej
Komisji Oceniagcej, 0 ktdérej mowa w 8§ 93 Statutu.
7. Odwotawcza Komisja Ocenggia mae utrzyma ocerz w mocy albog uchylié. W przypadku

uchylenia, wydzialowa komisja ocerjeg dokonuje ponownej oceny.

Prof. dr hab. Dariusz L. Szlachetko
/-
Dziekan Wydziatu Biologii



